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Sensibilisierung flir Konflikte und deren Auswir-
kungen auf Kosten im Unternehmen

Aufzeigen von realen Schnittstellenproblemen in
der Unternehmenspraxis

Forderung des Teamgedankens innerhalb und
auBerhalb des eigenen Bereichs

Entwicklung von Handlungsalternativen und Steue-
rungsmaBnahmen flr die eigene Tatigkeit

Lernen dirket an und in der Praxis

Flexibel anpassbar an original unternehmerische
Prozesse und Strukturen

Teilnehmer erleben ihre eigene Realitat in spieleri-
scher Art und Weise

Starken-/Schwachenanalyse im Zusammenspiel
mit ihren Mitarbeitern

AnstoB flr reale Lésungen flr die eigene Praxis
nach dem Seminar

Wahrend der Vorbereitungs- und Entwicklungs-
phase arbeiten wir eng in Workshops mit unseren
Auftraggebern zusammen, um eine groBtmaogliche
Realitat der Prozesse bzw. Strukturen und deren
Zusammenhange zu erreichen.

Im Seminar wechseln sich Planspiel und Theorie in
Abstimmung mit dem Kunden ab.



(n. Abspr.)

Bilanzrechnung
Konfliktbilanzrechnung
Gewinn- und Verlustrechnung
Konfliktkosten

Konfliktstile

Konfliktldsung

Anwendung der theoretischen Grundkenntnisse in
der Praxis und Simulation des eigenen Verantwor-
tungsbereichs

Integration von Theorie und Planspiel

Fach-, Nachwuchs,- und Flihrungskrafte, die flir
Schnittstellenprobleme und Konflikte innerhalb
und auBerhalb des eigenen Bereichs sensibilisiert
werden sollen, um Spannungsfelder gezielt abzu-
bauen.

Planspiel
Lehrgesprach
Gruppenarbeit




Dauer: 2-3 Tage je nach Thematik
Teilnehmeranzahl: max. 12
Veranstaltungsort: nach Wunsch
Preis: auf Anfrage

Unser Unternehmensplanspiel wird von ein bis zwei
Trainern durchgefuhrt und betreut.

Wir arbeiten eng mit erfahrenen Trainern, Coaches,
Psychologen und Padagogen zusammen.

r

Diplom-Kaufmann und Unternehmensberater
Spezialisierung auf die Bereiche Planspielentwick-
lung, Fihrungskrafteentwicklung und Beratung.
Herr Schirrmacher war jahrelang in unterschied-
lichen Flhrungspositionen und wurde 1994 mit
seinem damaligen Unternehmen mit dem Titel
~Fabrik des Jahres" ausgezeichnet”.

Jahrgang 1964

Ludwig-Thoma-StraBe 2 - 83229 Aschau
% 0177-20 33345 - mail@schirrmacher-online.de
www.schirrmacher.de





