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Nach einer Neu- bzw. Umstrukturierung flhlen sich
Mitarbeiter haufig alleine gelassen, bzw. es wer-
den Widerstande aufgebaut, da sich die meisten
SeminarmaBnahmen nur auf Systemschulungen
konzentrieren.

Das Planspiel Stratega+ ,PREMIUM" ist in der Lage,
die veranderten Unternehmensstrukuren und -pro-
zesse nahezu realistisch abzubilden.

Mitarbeiter werden so in die Lage versetzt, ihre
eigene Wirklichkeit zu trainieren und gleichzeitig
die Komplexitat der Organisation im Ganzen zu
verstehen.

Die eher strategische oder operative Ausrichtung
hangt von der jeweiligen Zielgruppe ab.

Flexibel anpassbar an original unternehmerische
Prozesse und Strukturen

Teilnehmer erleben ihre eigene Realitat in spieleri-
scher Art und Weise

Starken-/Schwachenanalyse im Zusammenspiel
mit ihren Mitarbeitern

AnstoB flr reale Losungen flr die eigene Praxis
nach dem Seminar

Wahrend der Vorbereitungs- und Entwicklungs-
phase arbeiten wir eng in Workshops mit unseren



Auftraggebern zusammen, um eine groBtmaogliche
Realitat der Prozesse bzw. Strukturen und deren
Zusammenhange zu erreichen.

Im Seminar wechseln sich Planspiel und Theorie in
Abstimmung mit dem Kunden ab.

Fach- und Fluhrungskréfte, die nach einer Neu-,
bzw. Umstrukturierung im Unternehmen auf die
neuen Prozesse bzw. Strukturen sensibilisiert und
geschult werden sollen.

Planspiel
Lehrgesprach
Gruppenarbeit

TEILNEHMERSTIMMEN

.Ich bin dankbar, dass ich hier teilnehmen durfte.
Ich habe, glaube ich, das erste Mal eine realisti-
sche Vorstellung, welche Komplexitat hinter so
einem Produktionsstandort steht ...”

,Das ist hier auch eine Vernetzungsveranstaltung.
Mit den Leuten aus den anderen Funktionen tber
das eigentliche Ziel nachzudenken, namlich, dass
wir alle gemeinsam
dafiir sorgen miissen,
dass unsere Region und
unser Unternehmen
wirtschaftlicher wird.
Das haben wir verstan-
den.”




Dauer: 2-3 Tage je nach Thematik
Teilnehmeranzahl: max. 12
Veranstaltungsort: nach Wunsch
Preis: auf Anfrage

Unser Unternehmensplanspiel wird von ein bis zwei
Trainern durchgefuhrt und betreut.

Wir arbeiten eng mit erfahrenen Trainern, Coaches,
Psychologen und P&dagogen zusammen.

Jahrgang 1964

Diplom-Kaufmann und Unternehmensberater
Spezialisierung auf die Bereiche Planspielentwick-
lung, Fihrungskrafteentwicklung und Beratung.
Herr Schirrmacher war jahrelang in unterschied-
lichen Flhrungspositionen und wurde 1994 mit
seinem damaligen Unternehmen mit dem Titel
~Fabrik des Jahres" ausgezeichnet”.

Ludwig-Thoma-StraBe 2 - 83229 Aschau
% 0177-20 33345 - mail@schirrmacher-online.de
www.schirrmacher.de





